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एनएबीसीबी में सीईओ पद के ललए भती 
 

पद का नाम  सीईओ (1 पद) 
पद का स्वरूप  कार्यकाल आधारित 
सीटीसी (प्रततवर्य) 62.99 लाख रुपए से 1.17 किोड़ रुपए तक 
तनरु्क्तत की अवधध  कार्यकाल - 3 वर्य का (कार्य-तनष्पादन के आधाि पि आगे नवीकिण ककर्ा 

जा सकता है) 
आरु् (वाांछनीर्) 57 वर्य र्ा इससे कम ताकक उम्मीदवाि का चर्न हो जाने की क्स्ितत में वह 

कम से कम 1 पूिा कार्यकाल पूणय कि सके। 
(अधधवर्र्यता की आरु् 60 वर्य) 

न्रू्नतम र्ोग्र्ता 
 

(केवल पूणयकाललक रूप में) 

ककसी मान्र्ता प्राप्त र्वश्वर्वद्र्ालर् स ेइांजीतनर्िी/प्रौद्र्ोधगकी में प्रिम शे्रणी (र्ा 
समकक्ष) के साि स्नातक डिग्री अिवा र्वज्ञान में स्नातकोत्ति र्ा समकक्ष 

वाांछनीर् र्ोग्र्ता  ककसी मान्र्ता प्राप्त र्वश्वर्वद्र्ालर्/सांस्िान स ेइांजीतनर्िी/प्रौद्र्ोधगकी/ प्रबांधन में 
स्नातकोत्ति र्ा समकक्ष/र्वज्ञान में पीएच.िी.  

अतनवार्य अनुभव  1.  न्यूनतम अनुभव: 15 वर्य (अतनवार्य र्ोग्र्ता प्राप्त किने के बाद) क्जसमें 
से 10 वर्य का अनुभव सांपिीक्षा प्रबांधन प्रणाललर्ों के कार्ायन्वर्न में र्ा 
उत्पाद प्रमाणन/तनिीक्षण में र्ा ककसी व्र्वक्स्ित लसस्टम/सिकाि/उद्र्ोग 
क्षेत्र/सावयजतनक क्षेत्र के उपक्रमों में अनुरूपता आकलन के ललए प्रत्र्ार्न 
मानकों के तनमायण एवां कार्ायन्वर्न का 10 वर्य का अनुभव होना चाहहए। 

 

2.  नेततृ्व अनुभव: 
•  ककसी प्रततक्ष्ित सांगिन में प्रभागीर् प्रमुख/सांस्िा प्रमुख के रूप में न्रू्नतम 

5 वर्य, लगभग 40 लाख रुपए प्रततवर्य का सीटीसी आहरित कि िहा 
हो 

   अथवा 
• वेतन लेवल 14, 1,44,200-2,18,200 रुपए के वेतनमान के साि में 3 

वर्य का, न्रू्नतम 2.62 लाख रुपए प्रततमाह औि 31 लाख रुपए (लगभग) 
प्रततवर्य (7वें वेतन आर्ोग के अनुसाि) का कुल वेतन आहरित कि िहा 
हो। 

अपेक्षक्षत कार्य-तनवायह क्षमताएां  • प्रततस्पधी र्ा सेवा-उन्मुख वाताविण में व्र्ावसातर्क अवसिों को पहचानने 
औि उनका लाभ उिाने के अनुभव के साि सुदृढ़ व्र्ावसातर्क कौशल। 

• नए-नए सेवा क्षते्र र्वकलसत किने, सांगिनात्मक पहुांच के र्वस्ताि औि 
हहतधािकों के ललए मूल्र्वधयक प्रस्ताव पेश किने का अनुभव। 

• सिकािी तनकार्ों, र्वतनर्ामकों, उद्र्ोग सांघों, अांतििाष्रीर् सांगिनों औि 
अन्र् हहतधािकों के साि िणनीततक साझदेारिर्ाां बनाने औि प्रभावी सांबांध 
पुष्ट किने की लसद्ध क्षमता। 

• स्पष्टता, अनुकूलनशीलता औि परिणामों पि ध्र्ान केक्न्ित िखते हुए 
िणनीततक पहलों का नेततृ्व किने की क्षमता। 



• प्रणाललर्ों औि प्रबांधन का, प्रत्र्ार्न प्रकक्रर्ा, र्वलभन्न आईएसओ मानकों 
का, उनके कार्ायन्वर्न औि आकलन पद्धततर्ों का अच्छा ज्ञान होना 
चाहहए। प्रचालन के सांबांधधत क्षेत्र में र्वलभन्न र्वतनर्ामक तनकार्ों/सिकािी 
र्वभागों के र्वतनर्मों/हदशातनदेशों का भी ज्ञान होना चाहहए। 

• सिकाि/र्वतनर्ामकों के ललए इनपुट के रूप में प्रत्र्ार्न सांबांधी नीततगत 
दस्तावेज तैर्ाि किने की क्षमता। 

• हहतधािकों की प्रािलमकताओां के आधाि पि नीततगत अपेक्षाओां की समझ 
होना ताकक सांबांधधत मामलों में सिकाि/र्वतनर्ामकों औि सांघों के साि 
प्रभावी रूप से सांवाद ककर्ा जा सके। 

• तनिीक्षण/प्रमाणन तनकार्ों में गुणवत्ता सांबांधी मामलों की स्पष्ट समझ। 
• र्पछली तनरु्क्ततर्ों के दौिान प्रदलशयत सुदृढ़ प्रबांधकीर् औि नेततृ्व क्षमता 

का साक्ष्र्। 
• सांगिनात्मक/टीम र्वकास क्षमता- (टीमों का नेततृ्व किने का साक्ष्र् दें)। 
• मानव सांसाधन प्रबांधन पद्धततर्ों, कानूनी औि र्वत्तीर् क्षेत्रों का अच्छा 

ज्ञान। 
• अांतििाष्रीर् अनुभव। 
• अच्छा सांप्रेर्ण औि प्रस्तुतत कौशल। 
• प्रशासतनक औि र्वत्तीर् कार्य सांभालने तिा बजट एवां लक्ष्र् पि ध्र्ान 

केक्न्ित किने की क्षमता का साक्ष्र्। 
• प्रचालन के सांबांधधत क्षते्र में वतयमान औि भावी रुझानों के प्रतत जागरूक 

हो। 
• प्रचालन के क्षेत्र के सांबांध में कोई अन्र् र्वलशष्ट अनुभव। 

 


