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पद Ůȑायन अिधकारी (एनएबीएच) 
पदो ंकी संƥा  04 

पद की Ůिकृित  ˢीकृत पद के समƗ िनयिमत आधार पर। 
Ɋूनतम योƶता  पूणŊकािलक एमबीबीएस/बीडीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस/बीयूएमएस/बीएसएमएस 

या 
िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से बी. फामőसी/ बी.एससी निसōग/ बीपीटी/ जीवन 
िवǒान मŐ ˘ातक उपािध  
और  
क) अ˙ताल Ůबंधन या ˢा˖चयाŊ Ůबंधन या अ˙ताल Ůशासन मŐ माːसŊ िडŤी  
ख) अ˙ताल Ůबंधन या ˢा˖चयाŊ Ůबंधन या अ˙ताल Ůशासन मŐ िकसी तकनीकी बोडŊ से 
माɊता Ůाɑ पीजी िडɘोमा 
ग) लोक ˢा˖ मŐ ˘ातकोȅर  
घ) सामािजक कायŊ मŐ ˘ातकोȅर  

 यिद तीन वषŎय ˘ातक िडŤी है, तो इसके साथ माːसŊ िडŤी भी होनी चािहए। 
 सभी िडŤी पूणŊकािलक और माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से होनी चािहए। 

वांछनीय योƶता  पूणŊकािलक िडŤी - िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से एलोपैिथक िसːम ऑफ मेिडिसन 
मŐ माːसŊ िडŤी, डीएनबी, िवǒान मŐ माːसŊ या पीएचडी, एमडीएस, आयुष िसːम ऑफ 
मेिडिसन मŐ माːसŊ िडŤी/एम. फामाŊ/ माːर इन निसōग/ माːर इन िफिजयोथेरेपी। 

Ůारंिभक सीटीसी 
(Ůित वषŊ) 

11 लाख Ŝपए 

आयु 35 वषŊ तक  
अिनवायŊ अनुभव िकसी ʩवİ˕त Ůणाली/सरकार/उȨोग/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ˢायȅ िनकाय मŐ Ɋूनतम 3 

वषŊ 

कायŊ-िनवाŊह Ɨमता  एनएबीएच सिहत ˢा˖चयाŊ और गुणवȅा Ůबंधन Ůणाली मŐ गुणवȅा मुȞो ंका ǒान और 
कौशल  

 मानक कंɗूटर-आधाįरत अनुŮयोगो ंके Ůयोग मŐ िनपुणता। 
 बजट तैयार करने, िनगरानी और औिचȑ से संबंिधत सामाɊ िवȅीय िसȠांत और पȠितयां।  
 संवाद कौशल 
 कायŊ के िकसी Ɨेũ िवशेष से संबंिधत कोई अɊ िविशʼ अनुभव। 
 पįरयोजना के कायाŊɋयन के िलए बजट तैयार करना।  
 अनेक घटको ंऔर उप-घटको ंके तहत धनरािश की आवʴकता की पहचान और आकलन 
करना। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

पद कायŊकारी अिधकारी (एनएबीएच) 

पदो ंकी संƥा  08 

पद की Ůिकृित  ˢीकृत पद के समƗ िनयिमत आधार पर। 

Ɋूनतम योƶता  पूणŊकािलक एमबीबीएस/ बीडीएस/ बीएएमएस/ बीएचएमएस/ बीयूएमएस/ बीएसएमएस 
या 

िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/ िवʷिवȨालय से बी. फामőसी/ बी.एससी निसōग/ बीपीटी/ जीवन 
िवǒान मŐ ˘ातक उपािध  
और  
क) अ˙ताल Ůबंधन या ˢा˖चयाŊ Ůबंधन या अ˙ताल Ůशासन मŐ माːसŊ िडŤी  
ख) अ˙ताल Ůबंधन या ˢा˖चयाŊ Ůबंधन या अ˙ताल Ůशासन मŐ िकसी तकनीकी बोडŊ से 
माɊता Ůाɑ पीजी िडɘोमा 
ग) लोक ˢा˖ मŐ ˘ातकोȅर  
घ) सामािजक कायŊ मŐ ˘ातकोȅर  

 यिद तीन वषŎय ˘ातक िडŤी है, तो इसके साथ माːसŊ िडŤी भी होनी चािहए। 
 सभी िडŤी पूणŊकािलक और माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से होनी चािहए। 

वांछनीय योƶता  पूणŊकािलक िडŤी - िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से एलोपैिथक िसːम ऑफ 
मेिडिसन मŐ माːसŊ िडŤी, डीएनबी, िवǒान मŐ माːसŊ या पीएचडी, एमडीएस, आयुष िसːम 
ऑफ मेिडिसन मŐ माːसŊ िडŤी/एम फामाŊ/ माːसŊ इन निसōग/ माːसŊ इन िफिजयोथेरेपी। 

Ůारंिभक सीटीसी (Ůित 
वषŊ) 

8 लाख Ŝपए 

आयु 30 वषŊ तक 
अिनवायŊ अनुभव िकसी ʩवİ˕त Ůणाली/ सरकार /उȨोग /सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ˢायȅ िनकाय मŐ 

Ɋूनतम 2 वषŊ 

कायŊ-िनवाŊह Ɨमता  एनएबीएच सिहत ˢा˖चयाŊ और गुणवȅा Ůबंधन Ůणाली मŐ गुणवȅा मुȞो ंका ǒान और 
कौशल  

 मानक कंɗूटर-आधाįरत अनुŮयोगो ंके Ůयोग मŐ िनपुणता। 
 बजट तैयार करने, िनगरानी और औिचȑ से संबंिधत सामाɊ िवȅीय िसȠांत और पȠितयां।  
 संवाद कौशल 
 कायŊ के िकसी Ɨेũ िवशेष से संबंिधत कोई अɊ िविशʼ अनुभव। 
 पįरयोजना के कायाŊɋयन के िलए बजट तैयार करना।  
 अनेक घटको ंऔर उप-घटको ंके तहत धनरािश की आवʴकता की पहचान और आकलन 
करना। 

 



 

पद  Ůȑायन अिधकारी (एनएबीसीबी) कायŊकारी अिधकारी (एनएबीसीबी) 

पद की Ůकृित ˢीकृत पद के समƗ िनयिमत आधार पर।  ˢीकृत पद के समƗ िनयिमत आधार पर।  

िनयुİƅ की 
Ůिकृित  

Ůारंभ मŐ 2 वषŊ के िलए संिवदा पर 
(िनयिमतीकरण, कायŊ-िन˃ादन और संवगŊ समीƗा 
सिमित Ȫारा िकए जाने वाले मूʞांकन पर िनभŊर 
करेगा) 

Ůारंभ मŐ 2 वषŊ के िलए संिवदा पर 
(िनयिमतीकरण, कायŊ-िन˃ादन और संवगŊ समीƗा 
सिमित Ȫारा िकए जाने वाले मूʞांकन पर िनभŊर 
करेगा) 

Ɋूनतम योƶता  इंजीिनयरी/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक उपािध  
या 
िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/ िवʷिवȨालय से 
िवǒान/ Ůबंधन मŐ ˘ातकोȅर उपािध 

इंजीिनयरी/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक उपािध  
या 
िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान/ िवʷिवȨालय से 
िवǒान/ Ůबंधन मŐ ˘ातकोȅर उपािध  

वांछनीय योƶता  इंजीिनयरी/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातकोȅर  इंजीिनयरी/ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातकोȅर  

Ůारंिभक सीटीसी 
(Ůित वषŊ) 

11/- लाख Ŝपए 8/- लाख Ŝपए  

आयु 35 वषŊ तक 30 वषŊ तक 
अिनवायŊ अनुभव  अिनवायŊ योƶता Ůाɑ करने के बाद, 

सरकारी/ िविनयामक िनकायो/ं उȨोग/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं Ůमाणन िनकायो ं
मŐ िकसी ʩवİ˕त Ůणाली मŐ Ɋूनतम 3 वषŊ 
का अनुभव। 

 मानकीकरण/िविनयामक/Ůȑायन/Ůमाणन, 
या िविधमाɊकरण/सȑापन/ अनुŝपता 
आकलन ˋीमो ं और गुणवȅा आʷासन 
गितिविधयो ंमŐ अनुभव।  

 आईएसओ/आईईसी 17011, आईएसओ/ 
आईईसी 17021-1 और एएस 9100 
Şंखला, आईएसओ/ आईईसी 17065, 
आईएसओ/ आईईसी 17029, आईएसओ 
14065 जैसे िकसी मानक के कायाŊɋयन का 
अनुभव। 

 अिनवायŊ योƶता Ůाɑ करने के बाद, 
सरकारी/िविनयामक िनकायो/ं उȨोग/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं Ůमाणन िनकायो ं
मŐ िकसी ʩवİ˕त Ůणाली मŐ Ɋूनतम 2 वषŊ 
का अनुभव। 

 मानकीकरण/िविनयामक/Ůȑायन/Ůमाणन, 
या िविधमाɊकरण/सȑापन/ अनुŝपता 
आकलन ˋीमो ं और गुणवȅा आʷासन 
गितिविधयो ंमŐ अनुभव।  

 आईएसओ/आईईसी 17011, आईएसओ / 
आईईसी 17021-1 और एएस 9100 
Şंखला, आईएसओ/ आईईसी 17065, 
आईएसओ/ आईईसी 17029, आईएसओ 
14065 जैसे िकसी मानक के कायाŊɋयन का 
अनुभव। 

कायŊ-िनवाŊह 
Ɨमता 

 िविभɄ िविनयामक िनकायो ंकी गुणवȅा Ůबंधन 
Ůणािलयो,ं अनुŝपता आकलन, मानको ंऔर 
िविनयमो/ंˋीमो ं के ǒान के साथ ही, 
Ůȑायन, Ůमाणन/ िविधमाɊकरण एवं 
सȑापन मानको ं (आईएसओ/आईईसी और 
अɊ रा Ō̓ ीय/ अंतररा Ō̓ ीय मानको)ं और 
ŮिŢयाओ,ं िजनमŐ एनएबीसीबी की Ůȑायन 
ŮिŢया भी शािमल है, का ǒान होना चािहए। 

 अȨतन ǒान के साथ संबंिधत डोमेन/Ɨेũ मŐ 
िवशेषǒता।  

 Ţॉस-फंƕनल Ɨेũो ंमŐ कायŊ करने की Ɨमता 
और लचीलापन 

 उǽृʼ पर˙र संवाद कौशल।  

 िविभɄ िविनयामक िनकायो ंकी गुणवȅा Ůबंधन 
Ůणािलयो,ं अनुŝपता आकलन, मानको ंऔर 
िविनयमो/ंˋीमो ं के ǒान के साथ ही, 
Ůȑायन, Ůमाणन/ िविधमाɊकरण एवं 
सȑापन मानको ं (आईएसओ/आईईसी और 
अɊ रा Ō̓ ीय/ अंतररा Ō̓ ीय मानको)ं और 
ŮिŢयाओ,ं िजनमŐ एनएबीसीबी की Ůȑायन 
ŮिŢया भी शािमल है, का ǒान होना चािहए। 

 अȨतन ǒान के साथ संबंिधत डोमेन/Ɨेũ मŐ 
िवशेषǒता।  

 Ţॉस-फंƕनल Ɨेũो ंमŐ कायŊ करने की Ɨमता 
और लचीलापन 

 उǽृʼ पर˙र संवाद कौशल। 

 


