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एनएबीएच- Ɛूसीआई मŐ सीईओ के पद के िलए भतŎ 

पद का नाम  सीईओ (1 पद) 
पद का ˢŝप  कायŊकाल आधाįरत 
Ůारंिभक सीटीसी 
(ŮितवषŊ) 

62.99 लाख Ŝपए से 1.17 करोड़ Ŝपए तक 

िनयुİƅ की अविध  3 वषŊ का कायŊकाल (कायŊ-िन˃ादन के आधार पर आगे नवीकृत िकया जा सकता 
है) 

आयु 57 वषŊ या इससे कम तािक उʃीदवार का चयन हो जाने की İ˕ित मŐ वह कम से 
कम 1 पूरा कायŊकाल पूणŊ कर सके। 
(अिधविषŊता की आयु 60 वषŊ) 

Ɋूनतम योƶता 
 
 

˘ातक िडŤी: िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से एमबीबीएस या बीडीएस या 
बीएएमएस या बीयूएमएस या बीएचएमएस 

अथवा  
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से अ˙ताल Ůबंधन या ˢा˖चयाŊ या 
संबंिधत Ɨेũ मŐ ˘ातकोȅर िडŤी या 2 वषŎय पूणŊकािलक पीजी िडɘोमा 

वांछनीय योƶता  ˘ातकोȅर िडŤी: माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से एमडी या एमएस या एमडीएस 
अथवा 

माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से अ˙ताल Ůशासन/ˢा˖चयाŊ मŐ 2 वषŎय 
पूणŊकािलक पीजी िडɘोमा के साथ Ƒीिनकल साइंस मŐ ˘ातकोȅर  

अथवा 
माɊता Ůाɑ सं˕ान/िवʷिवȨालय से ˢा˖चयाŊ के संबंिधत Ɨेũ मŐ पीएच.डी.  

अथवा 
डीएनबी 

अिनवायŊ अनुभव  1.  Ɋूनतम अनुभव: 15 वषŊ (अिनवायŊ योƶता Ůाɑ करने के बाद) िजसमŐ से 
10 वषŊ का अनुभव Ƒीिनकल देखभाल और अ˙ताल Ůबंधन मŐ होना चािहए, 
साथ ही अ˙ताल ʩव˕ा मŐ एनएबीएच Ůȑायन मानको ंया आईएसओ 9000 
की अपेƗाओ ंका अनुपालन करते Šए गुणवȅा Ůणाली के कायाŊɋयन का ̊ढ़ 
अनुभव होना चािहए।  

2.  नेतृȕ अनुभव: 
•  िकसी Ůितिʿत संगठन मŐ Ůभागीय Ůमुख/सं˕ा Ůमुख के ŝप मŐ Ɋूनतम 5 वषŊ, 
Ɋूनतम 40 लाख Ŝपए ŮितवषŊ का सीटीसी आहįरत कर रहा हो 

   अथवा 
 ₹ 1,44,200-2,18,200 के वेतन लेवल 14 मŐ 3 वषŊ के अनुभव के साथ 
Ɋूनतम ₹2.62 लाख Ůितमाह और ₹31 लाख (लगभग) ŮितवषŊ (7वŐ वेतन 
आयोग के अनुसार) का कुल वेतन आहįरत कर रहा हो। 

आकांƗा 
रा Ō̓ ीय संˋृितक पįरवतŊन को उȌेįरत करना जहां ˢा˖चयाŊ Ůदाता गुणवȅा को िवकास, िवʷास और 
रोगी के िलए बेहतर पįरणाम के साधन के ŝप मŐ देखŐ न िक अनुपालन के बोझ के ŝप मŐ। एनएबीएच 
ˢा˖चयाŊ ʩवसाय मŐ सुगमता लाने के Ůित अिडग रहेगा, िजससे गुणवȅापूणŊ पाįरİ˕ितकी तंũ मŐ Ůवेश 
सरल, पूवाŊनुमािनत और अ˙ताल नेतृȕ के िलए िवʷासवधŊक हो। 

हमारा उȞेʴ देश मŐ सुरिƗत, नैितक और िनरंतर उǄ गुणवȅापूणŊ देखभाल का सवाŊिधक िवʷसनीय Ůतीक 
बनना है, जो नागįरको,ं भुगतानकताŊओ ंऔर सरकारो ं के िलए समान ŝप से ˢीकायŊ हो। भारत की 
ˢा˖ Ůणाली मŐ िवʷसनीयता और भागीदारी को मजबूत करके, हम भौगोिलक Ɨेũो ंऔर ˢािमȕ मॉडलो ं
मŐ देखभाल के रा Ō̓ ीय आधारभूत ˑर को ऊपर उठाने मŐ मदद करŐ गे। 



हमारा लƙ एक ˢ˕, अिधकािधक उȈानशील भारत है - िवʷसनीय, सुलभ और िवʷ ˑरीय 
ˢा˖चयाŊ के माȯम से 2047 तक िवकिसत भारत की िदशा मŐ आगे बढ़ना। 
अपेिƗत कायŊ-
िनवाŊह Ɨमताएं  

 रा Ō̓ ीय िवजन: िवकिसत भारत 2047 ůेमवकŊ  के अंतगŊत िदए गए रा Ō̓ ीय 
रणनीितक उȞेʴो ंको एनएबीएच के िलए एक ˙ʼ, कारŊवाई-योƶ िवज़न और 
कायाŊɋयन योजना मŐ पįरवितŊत करने की Ɨमता का ŮदशŊन िकया हो। िनवारक 
ˢा˖ और सावŊभौिमक ˢा˖ कवरेज (आयुˆान भारत) की िदशा मŐ हो रहे 
बदलाव और भारत की ˢा˖चयाŊ ʩव˕ा मŐ पįरवतŊन लाने मŐ एनएबीएच की 
महȕपूणŊ भूिमका की समझ हो। 

•  नेतृȕ कौशल: भारत भर मŐ अȑिधक िविशʼ और नैितकतापूणŊ कायŊबल (कमŊचारी 
और बाहरी आकलनकताŊ दोनो)ं की भतŎ करने, उनका मागŊदशŊन करने और उɎŐ 
बनाए रखने के िलए असाधारण Ůबंधन और नेतृȕ Ɨमता होनी चािहए। भावी 
चुनौितयो ं से िनपटने के िलए एनएबीएच को तैयार करने हेतु संगठनाȏक िवकास 
करने और कायŊबल योजना बनाने तथा िवकिसत भारत की आकांƗाओ ंको पूरा 
करने के िलए Ůचालन बढ़ाने की दूर̊िʼ हो। 

•  भागीदारी: सरकारी संगठनो ं(जैसे ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय), नीित 
आयोग, ˢा˖ बीमा कंपिनयो,ं अɊ िविनयामको ं (जैसे आईआरडीएआई, 
सीडीएससीओ), उȨोग संघो ं(जैसे सीआईआई, िफſी) और अंतररा Ō̓ ीय Ůȑायन 
िनकायो ं(जैसे आईएसƐूएए) के साथ उǄ-ˑरीय रणनीितक भागीदारी बनाने और 
बनाए रखने तथा Ůभावी संबंध पुʼ करने की िसȠ Ɨमता। 

•  अंतररा Ō̓ ीय अनुभव: ˢा˖चयाŊ गुणवȅा के Ɨेũ मŐ एनएबीएच की Ůितʿा को एक 
वैिʷक अगुआ संगठन के ŝप मŐ ˕ािपत करने की Ɨमता। अंतररा Ō̓ ीय संगठनो ं
िवशेषत: ˢा˖चयाŊ संगठनो ं के साथ िमलकर काम करने का अनुभव होना 
चािहए। 

•  संगठनाȏक पįरवतŊन: यह सुिनिʮत करने के िलए िक एनएबीएच ŮितिŢयाशील, 
दƗ और तकनीकी ŝप से उɄत बना रहे, अनुपालन-आधाįरत आकलनो ं से 
िनरंतर गुणवȅा सुधार की संˋृित की ओर आगे बढ़े, बड़े पैमाने पर संगठनाȏक 
पįरवतŊन का नेतृȕ करने का अनुभव। 

•  गुणवȅा पाįरİ˕ितकी तंũ का अनुभव: गुणवȅा Ůबंधन Ůणािलयो,ं Ůȑायन 
ŮिŢया, िविभɄ आईएसओ मानको ंऔर उनके कायाŊɋयन एवं आकलन पȠितयो ं
का गहन ǒान। Ůȑायन ŮिŢया मŐ नैितकतापूणŊ सȑिनʿा के उǄतम मानक बनाए 
रखना अȑावʴक है। 

•  िडिजटल िवशेषǒता: समूचे भारत मŐ ˢा˖चयाŊ Ɨेũ मŐ अŤणी िडिजटल पहलो ंकी 
गहरी समझ और अनुभव। 

•  अनुसंधान: अनुसंधान Ůेįरत करने और सरकार एवं िविनयामक िनकायो ंको इनपुट 
के ŝप मŐ नीित दˑावेज Ůˑुत करने के िलए एनएबीएच की Ɨमता का लाभ 
उठाने और अ˙तालो ंके साथ सहभािगता करने की योƶता। गुणवȅा का आिथŊक 
महȕ संŮेिषत करने की बौİȠक Ɨमता हो। 

•  Ůचालन: गुणवȅा पहलो ंको अंितम छोर (टीयर 2/3 शहरो,ं छोटे और मȯम 
अ˙तालो,ं और आयुष केȾो,ं आरोƶ केȾो ंआिद) तक पŠँचाने की रणनीितक 
Ɨमता। इसके िलए नवोɉेषी, ˑर-वार और िकफायती Ůमाणन/Ůȑायन कायŊŢमो ं
की अिभकʙना आवʴक है। 

•  एनएबीएच की िवˑार Ɨमता: ŮिशƗण, Ůमाणन, अंतररा Ō̓ ीय परामशŊ, और 
दीघŊकािलक िवकास एवं Ůभाव के िलए पंूजी के रणनीितक आबंटन के जįरए 
एनएबीएच का Ůभाव बढ़ाने के अवसरो ंकी पहचान करने और उɎŐ भुनाने का 
मजबूत वािणİǛक कौशल। 

•  िवȅीय ˕ाियȕ: एक ˢायȅ िविनयामक/गैर-लाभकारी संगठन की िवȅीय İ˕ित 
के Ůबंधन और उसकी आȏिनभŊरता सुिनिʮत करने मŐ िसȠ Ɨमता का ŮदशŊन। 

•  मानव संसाधन और संˋृित: अित िवशेषीकृत आकलनकताŊओ ं और तकनीकी 
कमŊचाįरयो ंकी भतŎ करने, उनका मागŊदशŊन करने और उɎŐ बनाए रखने की 
िसȠ Ɨमता। रोगी सुरƗा और िन˃Ɨता के िलए ŮितबȠ उǄ ŮदशŊन, नैितक 



संˋृित को बढ़ावा देने की Ɨमता। 
•  ʩİƅगत Ůोफ़ाइल: भारत मŐ ˢा˖चयाŊ की गुणवȅा और रोगी सुरƗा के संदभŊ 

मŐ सावŊजिनक ̊िʼकोण को आकार देने के उȞेʴ से रा Ō̓ ीय और अंतररा Ō̓ ीय मंचो ं
पर एनएबीएच के मुƥ Ůवƅा के ŝप मŐ कायŊ करते Šए उǽृʼ जन संवाद, 
संचार और Ůितिनिधȕ कौशल।  

भारतीय गुणवȅा 
पįरषद् और 
एनएबीएच के बारे 
मŐ  

मंिũमंडल के िनणŊय के माȯम से एक रा Ō̓ ीय Ůȑायन और गुणवȅा संवधŊन िनकाय के 
ŝप मŐ ˕ािपत, भारतीय गुणवȅा पįरषद् (Ɛूसीआई) एक ˢायȅ िनकाय है जो 
िविनमाŊण, ʩापार और सेवाओ ंके सभी Ɨेũो ंमŐ गुणवȅा मानको ंके Ůचार, अंगीकरण 
और अनुपालन मŐ रा Ō̓ ीय ˑर पर महȕपूणŊ भूिमका िनभाती है। भारत सरकार के 
वािणǛ एवं उȨोग मंũालय का उȨोग संवधŊन और आंतįरक ʩापार िवभाग 
(डीपीआईआईटी), Ɛूसीआई के िलए नोडल ɚाइंट है। भारतीय गुणवȅा पįरषद् के 
अंतगŊत भारत की रा Ō̓ ीय Ůȑायन Ůणाली को 185 देशो ं मŐ Ƹोबल Ɠािलटी 
इंůा ŌːƁर इंडेƛ (जीƐूआईआई) मŐ 5वां ˕ान Ůाɑ है। 

रा Ō̓ ीय अ˙ताल और ˢा˖चयाŊ- Ůदाता Ůȑायन बोडŊ (एनएबीएच) ˢा˖चयाŊ के 
Ɨेũ मŐ Ůȑायन और Ůमाणन कायŊŢमो ंकी ˕ापना और Ůचालन के िलए भारत का 
शीषŊ िनकाय है। Ɛूसीआई का एक घटक बोडŊ, एनएबीएच पूरे देश मŐ ˢा˖चयाŊ 
सेवाओ ंकी गुणवȅा और सुरƗा बढ़ाने के िलए ŮितबȠ है। वषŊ 2005 मŐ अपनी 
˕ापना के बाद से, एनएबीएच ने भारत के ˢा˖चयाŊ पįर̊ʴ को आकार देने मŐ 
एक पįरवतŊनकारी भूिमका िनभाई है। अ˙तालो,ं Ƒीिनको,ं Ůयोगशालाओ,ं आयुष 
सं˕ाओ,ं आपातकालीन िवभागो ंऔर िडिजटल ˢा˖ ɘेटफामŘ सिहत 25,000 से 
अिधक Ůȑाियत या Ůमािणत ˢा˖चयाŊ सुिवधाओ ंके साथ, एनएबीएच ने यह मानक 
˕ािपत िकया है िक सुरिƗत, नैितक और रोगी-कŐ िūत देखभाल कैसी होनी चािहए। 

एनएबीएच, गुणवȅा की एक सशƅ संˋृित के िनमाŊण के िलए सभी Ɨेũो ंमŐ काम 
करता है िफर चाहे वह सावŊजिनक और िनजी Ɨेũ हो अथवा शहरी और Ťामीण। 
एनएबीएच के कायŊŢमो ंको आईएसƓा (इंटरनेशनल सोसाइटी फॉर Ɠािलटी इन हेʕ 
केयर) Ȫारा अंतररा Ō̓ ीय ˑर पर मानकीकृत और माɊता Ůाɑ हœ, िजससे भारतीय 
ˢा˖चयाŊ को वैिʷक गुणवȅा मानिचũ पर पहचान िमली है। 30 से अिधक Ůȑायन, 
Ůमाणन और पैनलबȠता कायŊŢमो ंके बढ़ते नेटवकŊ  के साथ, एनएबीएच यह सुिनिʮत 
करता है िक ˢा˖चयाŊ Ůदाताओ ं- चाहे उनका आकार या अवİ˕ित जो भी हो - 
के पास अपनी Ůणािलयो ंको बेहतर बनाने, जनता का िवʷास हािसल करने और 
रोिगयो ंके िलए बेहतर पįरणाम Ůदान करने का ˙ʼ मागŊ हो। 

 

 

 


