
आवेदन Ůˑुत करना: पाũता मानदंडो ं को पूरा करने वाले इǅुक उʃीदवारो ं से 
अनुरोध है िक वे भारतीय गुणवȅा पįरषद् की वेबसाइट पर उपलɩ िलंक 
https://qcin.org/careers पर ऑनलाइन आवेदन करŐ । ऑनलाइन आवेदन 
Ůाɑ करने की अंितम तारीख 26.12.2025 को शाम 05:30 बजे तक है।  

सामाɊ िनयम एवं शतŒ:  

सभी आवेदको ं से अनुरोध है िक वे ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले पद का िववरण 
और नीचे िदए गए िनयम एवं शतŒ ȯान से पढ़ लŐ:  

1. केवल उिचत ŝप से Ůˑुत ऑनलाइन आवेदनो ंपर ही िवचार िकया जाएगा अथाŊत 
आवेदक को अपने रिजːडŊ ईमेल पर एक पुिʼ संदेश Ůाɑ होना चािहए (कृपया 
ȯान दŐ िक सबिमट बटन पर İƑक करने के बाद आवेदन के सफलतापूवŊक 
जमा होने का संदेश, आवेदन के जमा होने की पुिʼ के िलए ˌीन पर 
आना चािहए)।  

2. आवेदको ंको अंितम ŝप से जमा ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ का िŮंट आउट लेना 
होगा और उसे भावी संदभŊ के िलए अपने पास रखना होगा।  

3. ऐसे अधूरे आवेदनो ंपर िवचार नही ं िकया जाएगा िजनमŐ आवेदक को, आवेदन 
Ůाɑ िकए जाने की अंितम तारीख और समय के अंदर आवेदन जमा कर िदए 
जाने की कोई पुिʼ नही ंिमलती। 

4. एक बार आवेदन के अंितम ŝप से सबिमट हो जाने के बाद, उʃीदवार कोई 
ऑनलाइन पįरवतŊन नही ं कर पाएंगे तथा आवेदन मŐ िकसी पįरवतŊन/सुधार/ 
संशोधन के िकसी अनुरोध पर िकसी भी İ˕ित मŐ न तो िवचार िकया जाएगा और 
न ही ऐसी अनुमित दी जाएगी।   

5. आवेदको ंको परामशŊ िदया जाता है िक वे ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ मŐ अपना पूरा 
िववरण सावधानी से भरŐ Ɛोिंक गलत जानकारी देने पर Ɛूसीआई Ȫारा आवेदन को 
अˢीकार िकए जाने के अलावा आवेदक को िवविजŊत भी िकया जा सकता है। 

6. यह आवेदको ं के अपने िहत मŐ होगा िक वे अंितम तारीख से बŠत पहले ही 
ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत कर दŐ और अंितम तारीख तक ŮतीƗा न करŐ । 

7. आवेदन की अंितम तारीख के पʮात, सभी अधूरे/Ůˑुत न िकए गए आवेदनो ं से 
संबंिधत डेटा को िसːम से िनकाल/हटा िदया जाएगा और इस आशय के िकसी 
अɷावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

8. डाक/मेल से Ůाɑ िकसी आवेदन या दˑावेज पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
9. सभी आवेदको ंको, पद के संबंध मŐ िवǒापन मŐ िनधाŊįरत अिनवायŊ अपेƗाओ ंऔर 

अɊ शतŘ को पूरा करना होगा। आवेदक, आवेदन करने से पहले इस बात से ˢयं 
संतुʼ हो लŐ िक उनके पास िविभɄ पदो ं के िलए िनधाŊįरत कम से कम अिनवायŊ 
योƶताएं तो हœ ही। पाũता के संबंध मŐ िकसी सलाह-मशिवरा या पूछताछ पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 



10. Ɛूसीआई को यह अिधकार है िक वह, िबना कोई कारण बताए, िवǒािपत पदो ंकी 
संƥा बढ़ा/घटा दे अथवा िकसी įरƅ पद को न भरे या िवǒापन को (आंिशक या 
पूणŊ ŝप से) रȞ कर दे। 

11. इस िवǒापन को जारी करने के पʮात/साƗाǽार के समय उȋɄ होने वाली िकसी 
पįरणामी įरİƅ को भी उपलɩ अɷिथŊयो ंसे भरा जा सकता है। 

12. अंितम आहįरत वेतन, आवेिदत पद के अनुŝप होना चािहए (उʃीदवार को अंितम 
वेतन पचŎ अपलोड करनी होगी)। 

13. उʃीदवार, दावाकृत शैिƗक योƶता के Ůमाणˢŝप िडŤी Ůमाणपũ अपलोड करŐ । 
िडŤी Ůमाणपũ उपलɩ न होने पर, ऑनलाइन आवेदन के अनुसार अपेिƗत सभी 
संबंिधत दˑावेजो ं के साथ-साथ सभी शैिƗक वषŘ की माकŊ शीट सिहत अनंितम 
Ůमाणपũ अपलोड िकए जाने चािहए। 

14. यिद Ůˑुत दˑावेज/Ůमाणपũ िहंदी या अंŤेजी से िभɄ िकसी अɊ भाषा मŐ हœ, तो 
उनका िलɗंतरण Ůˑुत िकया जाना चािहए। 

15. यिद कोई उʃीदवार िवǒापन की अपेƗानुसार िकसी िवशेष योƶता का दावा, समकƗ 
योƶता के ŝप मŐ कर रहा है, तो अिनवायŊ योƶता मŐ समकƗ खंड के संबंध मŐ, 
Ůािधकार (संƥा और तारीख के साथ) का उʟेख करते Šए, दावाकृत समकƗ 
शैिƗक योƶता के संबंध मŐ आदेश/पũ, िजसके तहत इसे समकƗ माना गया है, भी 
Ůˑुत करना होगा।  

16. मूल वेतन एवं समेिकत वेतन दशाŊते Šए रोजगार की अविध (तारीख, माह और वषŊ) 
के ˙ʼ उʟेख के साथ बताए गए समूचे अनुभव के िलए संगठन (संगठनो)ं/िवभाग 
(िवभागो)ं के Ůमुखो ं से अनुभव Ůमाणपũ Ůˑुत िकया जाए। अनुभव Ůमाणपũ के 
˕ान पर कोई वैकİʙक दˑावेज ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  

17. आवेदको ंको उनके ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई सूचना के आधार पर ही साƗाǽार 
के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। 

18. ऑनलाइन आवेदन मŐ िकए गए दावे के समथŊन मŐ Ůˑुत दˑावेजो ंकी जांच तभी की 
जाएगी जब उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन मŐ दावाकृत योƶता और अनुभव के संबंध 
मŐ Ůदȅ जानकारी के आधार पर Ůथम ̊ʼया शॉटŊिलː िकए जाने का पाũ होगा। 
उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना है िक दी गई जानकारी सȑ हो। 

 

19. बाद मŐ िकसी ˑर पर अथवा साƗाǽार के समय उʃीदवार Ȫारा दी गई कोई  
जानकारी या उनके Ȫारा ऑनलाइन आवेदन मŐ िकया गया कोई दावा यिद गलत पाया 
जाता है, तो उनकी उʃीदवारी/चयन/िनयुİƅ, जो भी लागू हो, अˢीकृत की जा 
सकती है और उɎŐ Ɛूसीआई Ȫारा ˕ायी ŝप से या एक िनयत अविध के िलए 
िवविजŊत भी िकया जा सकता है। 

20. आवेदको ंके साथ सभी पũाचार, उनके ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ मŐ िदए गए रिजːडŊ 
ईमेल पते पर ही िकया जाएगा। आवेदको ंको चािहए िक वे ऑनलाइन आवेदन मŐ 
अपना सही और सिŢय ई-मेल पता भरŐ Ɛोिंक Ɛूसीआई Ȫारा सभी पũाचार केवल 
ईमेल के माȯम से िकया जाएगा। 

21. Ɛूसीआई Ȫारा िकसी असंतुʼ उʃीदवार के, िकसी ŝप मŐ पुनिवŊचार और अɷावेदन 
के िकसी अनुरोध को ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 



22. Ɛूसीआई, अपनी वेबसाइट के अलावा िकसी दूसरी वेबसाइट या ऑनलाइन फोरम पर 
उपलɩ िकसी िमȚा/űामक सूचना के िलए िजʃेदार नही ंहोगी। 

23. साƗाǽार हेतु आवेदको ंको शॉटŊिलː करने के िलए वैध अनुभव की गणना करते 
समय, िकसी उʃीदवार Ȫारा अंशकािलक आधार पर, ˢतंũ, िविजिटंग/गेː फैकʐी 
के ŝप मŐ Ůाɑ अनुभव की अविध की गणना नही ंकी जाएगी। 

24. पहले से ही रोजगारशुदा ʩİƅयो ंको चािहए िक वे, वतŊमान िनयोƅा से एनओसी 
और मूल िवभाग से सतकŊ ता अनापिȅ (िनजी Ɨेũ मŐ काम करने वाले उʃीदवारो ंके 
िलए अिनवायŊ नही)ं अपलोड करŐ। तथािप, यिद आवेदन/साƗाǽार के समय 
एनओसी/सतकŊ ता अनापिȅ उपलɩ नही ंहै, तो इसे साƗाǽार के बाद 10 िदन के 
भीतर (चयन हो जाने पर) जमा कर िदया जाना चािहए और ऐसा न करने पर उसे 
ऑफर लैटर नही ं िदया जाएगा तथा िकसी भी İ˕ित मŐ कायŊभार Ťहण नही ंकरने 
िदया जाएगा। 

25. ˌीिनंग कमेटी, िकसी िवशेष पद के िलए Ůाɑ आवेदनो ंकी संƥा को देखते Šए 
पाũ उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː करने के िलए आयु, अनुभव, योƶता आिद के संबंध 
मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम मानदंड से िभɄ मानदंड अपना सकती है। इसके अितįरƅ,  
ˌीिनंग कमेटी का िनणŊय सभी के िलए बाȯकारी होगा। शॉटŊिलː/चयन न िकए जाने 
के कारणो ंके संबंध मŐ िकसी पũाचार/पूछताछ पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

26. हर मायने मŐ उʃीदवार की पाũता का िनधाŊरण इस िवǒापन की अंितम तारीख के 
अनुसार िकया जाएगा।   

27. अपेिƗत अनुभव की गणना, Ɋूनतम योƶता Ůाɑ करने के बाद से की जाएगी।  
28. िकसी पद के िलए आवेदन करने और केवल पाũता मानदंड को पूरा करने से 

साƗाǽार के िलए बुलाए जाने का अिधकार Ůाɑ नही ंहो जाता है। केवल शॉटŊिलː 
िकए गए उʃीदवारो ंको ही साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। िकसी भी अंतįरम 
पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। आपको सलाह दी जाती है िक अपडेट के िलए 
Ɛूसीआई वेबसाइट देखते रहŐ।  

29. चयन के संबंध मŐ Ɛूसीआई का िनणŊय अंितम होगा और इस संबंध मŐ िकसी पũाचार 
पर िवचार नही ंिकया जाएगा। िकसी भी Ůकार से और िकसी भी ŷोत से चयन को 
Ůभािवत करने का Ůयास करने पर आवेदक की उʃीदवारी अयोƶ हो जाएगी।  

30. पासवडŊ-संरिƗत, एİ̢Ţɐेड, अनुपयोगी या अɊथा अपठनीय Ůाŝप मŐ अपलोड िकए 
गए दˑावेजो ंपर िवचार नही ं िकया जाएगा। यह सुिनिʮत करने की िजʃेदारी, पूरी 
तरह से आवेदक की है िक सभी दˑावेज िबना िकसी बंिदश के सुलभ हो।ं बंिदशो ं
वाले ऐसे दˑावेजो ंवाले आवेदन अधूरे माने जाएंगे और िबना कोई अितįरƅ नोिटस 
िदए अˢीकार िकए जा सकते हœ। 

31. आवेदको ं को, अपेिƗत अनुभव Ůमाणपũ अपलोड करने होगें िजसमŐ रोजगार की 
अविध (तारीख, माह और वषŊ) और कायŊभार Ťहण करने की तारीख के साथ 
पदनाम का ˙ʼ उʟेख हो। ˌीिनंग ŮिŢया के दौरान ऐसे आवेदनो ंपर िवचार नही ं
िकया जाएगा िजनमŐ अिनवायŊ अनुभव के दˑावेज न लगे हो ंया अनुभव का िववरण 
अधूरा हो। सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए वैध अनुभव Ůमाणपũ को छोड़कर, 
िकसी अɊ दˑावेज को अनुभव के Ůमाण के ŝप मŐ ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

32. आवेदको ंको दावाकृत अिनवायŊ योƶता से संबंिधत िडŤी Ůमाणपũ अपलोड करना 
होगा। िडŤी Ůमाणपũ के अभाव मŐ, सभी शैिƗक वषŘ की माकŊ शीट के साथ अनंितम 



Ůमाणपũ Ůˑुत िकया जाए। अपूणŊ, अपयाŊɑ शैिƗक दˑावेजो ं के साथ िकए गए 
आवेदन अधूरे माने जाएंगे और उन पर आगे कायŊवाही नही ंकी जाएगी। 

33. आवेदन के समय िकसी अिनवायŊ दˑावेज (िडŤी Ůमाणपũ/ अनंितम Ůमाणपũ, 
माकŊ शीट या अनुभव Ůमाणपũ सिहत) को अपलोड न करने की İ˕ित मŐ आवेदन 
अपूणŊ माना जाएगा। ऐसे आवेदनो ंपर शॉटŊिलİːंग के िलए िवचार नही ं िकया जाएगा 
और पुनिवŊचार का कोई अनुरोध ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

34. आवेदको ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक अपलोड िकए गए सभी दˑावेज ˙ʼ, 
पूणŊ और पठनीय हो।ं खराब गुणवȅा, आंिशक ŝप से अपलोड िकए गए या ũुिटपूणŊ 
दˑावेज Ůˑुत करने के कारण उȋɄ िकसी असंगित या अपठनीयता के िलए 
आवेदक िजʃेदार होगा और इसके कारण आवेदन को अˢीकार िकया जा सकता है। 

35. चयन ŮिŢया मŐ होने वाले िकसी िववाद/अ˙ʼता की İ˕ित मŐ, Ɛूसीआई का िनणŊय 
अंितम होगा।  

36. साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए िकसी टीए/डीए का भुगतान नही ंिकया जाएगा।    
37. चयन पैनल एक वषŊ के िलए अथवा सƗम Ůािधकारी Ȫारा अनुमोिदत अविध के िलए 

तैयार िकया जा सकता है।   
38. Ɛूसीआई, उʃीदवारो ंकी पृʿभूिम की जांच करेगा और िकसी सूचना के िछपाए जाने 

पर उʃीदवार की उʃीदवारी रȞ की जा सकती है। 
39. चयन ŮिŢया मŐ अनजाने मŐ Šई िकसी गलती िजसका, िनयुİƅ पũ जारी हो जाने के 

बाद भी िकसी ˑर पर यिद पता चलता है, तो उस İ˕ित मŐ Ɛूसीआई को यह 
अिधकार होगा िक वह, उʃीदवार के साथ िकए गए िकसी पũाचार को संशोिधत कर 
दे/वापस ले ले/रȞ कर दे। 

40. यिद आपको कोई पूछताछ करनी है तो कृपया ईमेल आईडी hr@qcin.org पर ईमेल 
भेजŐ। फोन पर िकसी पूछताछ का उȅर नही ंिदया जाएगा।  

41. यिद ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने के संबंध मŐ कोई सम˟ा है अथवा िकसी 
तकनीकी सहायता की आवʴकता है, तो कृपया qcihr.7t@gmail.com पर 
ईमेल करŐ । 

42. िकसी भी िववाद के िलए अिधकार Ɨेũ िदʟी मŐ होगा। 
43. अंŤेजी और िहंदी ŝपांतर मŐ िकसी िवसंगित की İ˕ित मŐ अंŤेजी ŝपांतर माɊ होगा। 


